
            
Roissy, le 19 mars 2011. 

Appel à candidatures 
 

 

Cher(e) adhérent(e), 
 
Lors du bureau national du 8 mars 2011 il a été décidé de créer une commission emploi groupe 
Air France. 
 
Y seront présents des représentants des sections d'entreprise Air France, Régional, Brit Air, 
Transavia, Cityjet et Airlinair. 
 
L'objectif de cette commission est d'aborder les thèmes suivants :  
 
Pérennisation de l’emploi des pilotes dans le Groupe, impact des bases provinces AF sur 
l’emploi des pilotes des filiales, impact des partages de code avec des compagnies 
extérieures (flybe, ...) et  identification des solutions pour le contrecarrer, réforme du 
système de sélection, etc… 
 
Un rapporteur appartenant à cette commission présentera aux différents bureaux d’entreprise 
l'avancée des travaux de cette commission ainsi que les propositions concrètes pour répondre à la 
problématique emploi au sein du Groupe Air France. 
 
Ces réunions se tiendront à raison d’au moins 1 par mois, au siège du SNPL F ALPA, à Roissy. 
Le travail de préparation, de suivi et d’information du bureau Brit Air nécessite de prévoir au 
moins un ou deux jours supplémentaires de travail. 
 
Conformément aux statuts (article 33), un appel à candidatures est réalisé auprès des adhérents 
afin de gréer cette commission.  
 
Si vous souhaitez faire acte de candidature, nous vous remercions, de postuler avant le 31 mars 
2011 par mail à l’adresse suivante : boite@britairalpa.fr en précisant candidature commission 
emploi. 
 
A l’issue le bureau du SNPL Brit Air se réunira afin de designer ses représentants parmi les 
volontaires. 
 
 
Syndicalement  

Le Bureau SNPL BRIT AIR ALPA 


