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Tous pilotes, toutes compagnies

La restriction du droit de greve en quelques questins

A qui s'applique cette proposition de loi ?

Elle concerne tous les salariés dont I'absenceesiature a affecter directement la réalisationviés La

loi détaille les personnels concernés. Il s’agg dalariés des exploitants d’aérodrome et despeiges qui
concourent directement a l'activité de transporieméde passagers, qui occupent un emploi de paeson
navigant ou qui assurent personnellement I'une aEsations d’assistance en escale, de maintenance e
ligne des aéronefs, de sdreté aéroportuaire, adeiseet de lutte contre I'incendie ou de lutte oot péril
animalier.

Cette loi permet-elle de faire progresser le dialegsocial ?

Non au contraire. Au prétexte de favoriser un djatlors de I'émergence de conflits, cette loi aeném fait

a l'effet inverse. Les entreprises attendront degg¢a la mobilisation, 48 heures avant une grévey po
commencer réellement a négocier. Ainsi nous perébfe pouvoir de dissuasion, et la capacité deciér.

On peut toujours faire gréve, donc on peut toujowss défendre ?

Si la greve est toujours possible, sa capacitésdeiasion sera trés affaiblie.

Les directions ne craindront plus de passer erefsuc de nombreux sujets.

Seule une participation a plus de 80 % et une dangue pourraient encore avoir un impact dissubsibu
aujourd’hui une mobilisation majoritaire suffit potontrer une attaque.

Connaissant 48 heures a I'avance le taux exactdeipation, les directions (et pas les syndicatspnt
tous les atouts en main pour graduer leurs attaopse la profession.

Si la loi passe, comment faudrait-il se déclareegiste et & quel moment ?

La déclaration est individuelle. Elle se fait ureguent sur l'initiative du salarié, 48 heures as pdwd avant
le début de chaque journée de greatece, quel que soit son planning pendant cditonf

Qu'il soit en repos, en blanc, ou programmeé enleddalarié doit se déclarer gréviste. S'il nealegas dans
le délai imparti, il sera non-gréviste et a la dsipon de I'entreprise, quand bien méme il étaitalement

prévu en repos ! Bien évidemment cette déclaratidividuelle permettra a I'entreprise d’exercerfdees

pressions sur tous les salariés, en particulies temnplus petites compagnies.

Tous les pilotes sont-ils obligés de se positionher

Oui, a part ceux en congés officiels sur la périodasidérée, tous les pilotes seront amenés actarelé
aupres de leur direction, 48 heures avant chaquedpgréve. Sans quoi ils seront considérés névisies,
sans possibilité de changer d’avis, sous pein@udetion pouvant aller jusqu’au licenciement.

Les syndicats connaitront-ils le pourcentage de\gsées déclarés 48 heures avant le mouvement ?
Non. Seule la direction saura quel est le pourgentke grévistes. Seule la direction saura si laegve étre
suivie ou pas. Les syndicats ne connaitront péat i la mobilisation. Ce sera un énorme handicap les
négociateurs du syndicat .

Si les motifs de conflit sont bons, alors il y ausme forte mobilisation, et peu importent les 48unes.
C’est la lillusion la plus sournoise du texte. Epparence, I'argument est imparable. Deux écueils
d’importance cependant :
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« d'une part, la mobilisation massive d’'une populataussi diverse que celle des pilotes de lignet n’es
jamais acquise : diversité des contrats de trapadssion financiére, objection culturelle a lavgre
motivation individuelle faible, etc.

« dautre part, compte tenu des possibilités paliesti nouvelles que la proposition de loi fournit
(remplacement des grévistes par les non grévistiegtement), on prive mécaniquement d'effet lavgre
et le préavis de sa force.

Mais le plus grave reste la destruction d'un espadain pouvoir de négociation que les adhéremtfient a

leurs syndicats : pour les syndicalistes, une gestée résultat et le constat d'un échec des i@gnts.

I suffit de tous se déclarer grévistes !

Ce n'est pas possible ! Quand bien méme nous riéassa organiser un tel systeme, cela serait déresi
comme un détournement de la loi et une volontéedaéslarer faussement grévistes. Le but étant ators
plus de faire gréve, mais de désorganiser I'ernigepCeci est interdit par le code du travail.

De plus, il est fort peu probable que tous lestgdcsoient d'accord pour étre systématiquemenistedy
guel que soit le sujet de la gréve, quel que sa@ihdicat qui appelle a la gréve.

Non seulement la disparité syndicale est trop fartais en plus les pilotes souhaiteront toujoursseover
leur libre arbitre en fonction des circonstances.

Cette loi ne peut étre contournée par un artifisel@pnque. Le choix d'étre gréviste ou non-grévisst pas
réversible, sauf levée du préavis par les syndicats

Est-ce que cette loi est voulue par les directides compagnies aériennes ?

Oui, bien évidemment ! Depuis de nombreuses aneéedirections des compagnies aériennes, Air France
en téte, se plaignent auprés du législateur de@neaitre les grévistes gu’au moment du pointagertlat,

les compagnies ont de nombreux outils pour évdkieaombre de grévistes ; la derniére greve des BINC
novembre 2011 I'a prouvé.

Les directions ont de trés bons liens avec le gmaraent.En 2009, la direction du groupe Air France
était déja a 'origine de la loi qui interdit aux navigants de faire greve en escale

Le Député Diard nous a confirmé le r6le moteuradedmpagnie Air France dans cette proposition de lo

Cette loi remplit-elle son objectif d'informationes passagers ?
Non. Il est demandé aux entreprises d’'informerpassagers au plus tard 24 heures avant le débat de
gréve. Mais aucune sanction n’est prévue si legegmies ne respectent pas cettégation.

Cette loi pourrait permettre d’éviter les petiteeges a répétition !

Non. De plus, méme les grosses gréves auront petde efficacité et tout leur pouvoir de dissuasion
Aucun syndicat n'est en mesure de mobiliser a gru80 % ; les directions sauront toujours resten lein
dessous de ce seuil, en graduant la force de ddtaicgues. Si cette loi passe, tous les syndicatsmpris le
SNPL, perdront leur principal moyen de défense, @ams le contexte actuel de crise profonde dwspam
aérien, est prét a abdiquer tout pouvoir de négoni&

Les contr6leurs aériens sont-ils concernés par cejgt de loi ?

Non. Les contrbleurs aériens sont soumis depuis Q& service minimum. Dans les faits, chacuredes|
mouvements de greve améne la DGAC a abattre aumonini50 % du trafic, quelle que soit la mobilisation
réelle (nous en faisons souvent les frais...n’tbeit pas a se déclarer grévistes au préalable.

Comment est traitée la SNCF ?

Les transports publics terrestres (RATP, SNCF) sepiuis 2007 sous le coup d'une loi assez proche de
celle voulue pour le transport aérien. On y reteonetamment I'obligation pour les salariés de sgatér

48 heures a l'avance.

Deux différences fondamentales cependant : lesmiges sont d’'une part, publiques, en situation de
monopole, et d’'autre part, le texte les oblige,sspeine de sanctions financiéres en cas de noeratesp
déterminer des plages horaires pendant lesquelleerVice sera garanti. Les pilotes n’ont pas lmengtatut

gue les salariés de la SNCF.

Sauf a nationaliser les compagnies aériennes eh@dlex la libéralisation du Transport Aérien, ¥ @& pas

lieu de se voir appliquer une restriction du ddeitgréve dans un secteur privé soumis a libre cozmee.

Ne vaudrait-il pas mieux conserver ses « cartouchedans I'hypothése d’'un conflit dans notre propre
compagnie?
Il ne sert a rien d’avoir des cartouches si I'ompesede plus de fusil !
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